
求 ⼈ 票

対象卒年   2025年3⽉卒向け

会社名 株式会社岡⽥建築計画事務所 

フリガナ ｵｶﾀﾞｹﾝﾁｸｹｲｶｸｼﾞﾑｼｮ 代表者
代表取締役社⻑ 松原 秀樹(ﾏﾂﾊﾞﾗﾋ
ﾃﾞｷ) 

本社所在地 〒450-0003 愛知県名古屋市中村区名駅南1-17-29 広⼩路ESビル2F (TEL)052-589-3536   (FAX)052-589-3537
URL http://www.okada-archi.jp/ 上 場 未上場 

系 列  
事業内容 建築設計(意匠)・監理 
⽀ 社
⼯ 場

施設など
 

設⽴⽇ ⻄暦1989年3⽉23⽇ 年 商 2億3500万円 資本⾦      1000万円 

従業員
全従業員数 男 9名 ⼥ 7名 計 16名  
正社員数 男 7名 ⼥ 5名 計 12名  
⼤卒者数 男 8名 ⼥ 6名 計 14名  

特 徴 建築設計全般マンション建築設計市街地再開発事業公共建築設計 

採⽤予定数
若⼲名 

学部
指定

⼤卒⽂系 名  ⼤卒理系 ○  短⼤卒 名 
⼤学院卒⽂系 名  ⼤学院卒理系 ○    

 

前 年
採⽤実績

男 ⽂系 名 理系 名 短⼤ 名 院⽣ 名  
 

⼥ ⽂系 名 理系 名 短⼤ 名 院⽣ 名  

採⽤条件
既卒者採⽤予定あり   秋採⽤あり
1級建築⼠（⼊社後取得必須）、 

障がい者の
採⽤  

留学⽣の
採⽤予定

採⽤予定あり 
想定される在留資格について
応募条件・語学能⼒等の
採⽤に関する事項について

⽇本語を話せ、読み書きが可能であること（⽇本語の公⽂書を理解できる）。
建築⼠資格を取得できる者であること。

留学⽣の採⽤実績 採⽤実績なし
外国⼈社員の在籍状況
（⼈数・出⾝国など）

試⽤期間
あり 期間︓6ヶ⽉
 

雇⽤形態 正社員（無期契約） 
派遣社員と
しての採⽤

なし
 

社会保険 健康保険  厚⽣年⾦保険  雇⽤保険  労災保険 
受動喫煙対策 室内禁煙（喫煙専⽤室あり） 参考︓現在喫煙者0⼈ 

休⽇・休暇
週休２⽇  年間休⽇ 120⽇
年末年始休暇、慶弔休暇、時間有給休暇有り 

勤務時間
平⽇ 09:00〜18:00
 

裁量労働制
なし
 

⼊寮・労働組合 
書類提出先
(採⽤窓⼝) 〒450-0003 愛知県名古屋市中村区名駅南1-17-29 広⼩路ESビル2F (TEL)052-589-3536   (FAX)052-589-3537 

⼈事担当 総務 代表取締役 松原 秀樹 ( ﾏﾂﾊﾞﾗ ﾋﾃﾞｷ ) E-MAIL: office@okada-archi.jp 
その他の

問合わせ先
など

 

職 種
建築・⼟⽊設計職
建築学科 デザイン学科 建築意匠設計 

勤務地
愛知県
名古屋駅 

勤務地
キーワード 名古屋市

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 可   

初任給

2023年
実績

職種・学部等
基本給

⾼専・短⼤
199,000円

⼤学（理⼯学部）
215,000円

⼤学院
232,000円



合  計 199,000円 215,000円 232,000円
給与備考 資格⼿当︓1級建築⼠30,000円 2級建築⼠5,000円、職務⼿当（建築⼠資格保有者） 

固定残業代

あり 
固定残業代に該当する⾦額 40,000円 
固定残業代の労働時間
※上記時間を越えた場合は別途残業⼿当を払う 25時間分の残業⼿当を含む 

建築⼠有資格者に「職務⼿当」として⽀給。（1級建築⼠の場合は労働時間25時間相当分、2級建築⼠の場合は20時間相当
分）
上記40,000円は概算。基本給で変わってきます。 

給与形態
⽉給
 

通勤費
指定⾦額内⽀給
（30,000円） 

昇 給

あり
1回  昇給率 2％  
昇給⾦額 約4000円
役職、業績により変動 

賞 与

あり
2回  
約4ヶ⽉／年間
業績により変動 

退職⾦制度
あり
定年65歳 

説明会
随時可能 

開催⽅法 対⾯⽅式 
備考  

試 験

試験⽇ 締切⽇ 場 所
 
 
 

 
 
 

 
 
 

随時可能
 

開催⽅法 対⾯⽅式 
備考  

提出書類 エントリーシート 履歴書 ⾃⼰紹介書 成績証明書 卒業⾒込証明書 
試験内容 筆記(作⽂) ⾯接 
申込⽅法 E-MAILにて office@okada-archi.jp 

申込先リンク
就職サイト  
⾃社サイト http://okada-archi.jp/ 

動画サイト  
採⽤

スケジュール・
⽅法など

随時応募→書類審査→⾯接・筆記（作⽂）→採⽤ 

その他の
求⼈情報

⾃由な社⾵です。そのため、TPOや常識、⾃⼰管理能⼒、⾃⼰責任を持つ⽅。
群れる必要はないですが、和・輪を理解し協調できる⽅を望んでいます。

⻘少年
雇⽤情報

１．募集・採⽤に関する情報

 
企業全体の情報

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

①

直近３事業年度の新卒者等の
採⽤者数

 0 ⼈  0 ⼈  4 ⼈       

直近３事業年度の新卒者等の
離職者数

 0 ⼈  0 ⼈  0 ⼈       

②

直近３事業年度の新卒者等の
採⽤者数（男性）

 0 ⼈  0 ⼈  1 ⼈       

直近３事業年度の新卒者等の
採⽤者数（⼥性）

 0 ⼈  0 ⼈  3 ⼈       

③ 平均継続勤続年数  7 年   
※従業員の平均年齢  41.6 歳   

２．職業能⼒の開発及び向上に関する取組の実施状況

①
研修の有無
及びその内容

有
週2回 1時間程度/回
新⼊社員及び若⼿社員に向けたマンション設計に必要な、実践にそった基
礎知識の講義 

②
⾃⼰啓発⽀援の有無
及びその内容

無
 

③ メンター制度の有無 無 



④
ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度の有無
及びその内容

無
 

⑤
社内検定等の制度の有無
及びその内容

無
 

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況

 企業全体の情報

① 前事業年度の
⽉平均所定外労働時間

 18.8 時間   

② 前事業年度の
有給休暇の平均取得⽇数

 9 ⽇   

③
前事業年度の
育児休業取得者数／出産者数

⼥性  0 ⼈／0 ⼈ ⼥性   
男性  0 ⼈／0 ⼈ 男性   

④
役員及び管理的地位にある者に
占める⼥性の割合

役員  0 ％ 
 

管理職  0 ％ 
※③の出産者数については、男性は配偶者の出産者数を⽰しています。
※④については、雇⽤形態に関わらず企業全体における割合を⽰しています。

JNET求⼈NAVI標準書式


